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Ett fackférbund inom Saco Sveriges Ingenjorer

Yrkanden SRAT och Sveriges Ingenjorer,
2023-02-28

SRATSs och Sveriges Ingenjorers (Akademikerférbunden) avtalskrav till Almega
bransch Spartrafik/Tagforetagen

Akademikerforbunden yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 maj 2023

ETT HALLBART ARBETSLIV

Allt tyder p3 att arbetslivet kommer att behdva bli ldngre for de allra flesta pa
arbetsmarknaden. Dirmed kommer arbetsmiljén att behdva férbattras och bli
mer hallbar. Nir det kommer till arbetsmiljéfragor sa vittnar dock manga av
Akademikerforbundens medlemmar om att arbetsmiljo aldrig, eller sallan,
diskuteras pa arbetsplatsen.

Att fa god framforhalining nar det giller besked om arbetstider &r ndgot vara
medlemmar prioriterar som mycket viktigt. Dessvarre dr det manga som blir
inkallade fér arbete med kortare framférhalining &n en vecka och blir utbytta
ifran sina arbetstider oftare dn en gédng i manaden. Detta leder till kostsamma
konsekvenser for savil arbetsgivare som medarbetare.

Av de som har fértroendearbetstid vittnar manga om att de ej kan kompensera
en period av mycket arbete med ledig tid. Obalansen mellan arbetsbelastning
och dterhimtning riskerar i sin férlangning att leda till bade ohélsa och
sjukskrivningar. Darfér behdver parterna fortsatta och férdjupa dialogen om
hur vi ser pa fortroendearbetstid och formerna for detta.

Vi kan konstatera att omkring en fjardedel av SRAT medlemmar i
sparbranschen upplever att dom har en orimlig arbetsmiljo. Bara en dryg
tredjedel har kunnat ta en paus under arbetsdagen varje dag och bara 17
procent hinner med sina arbetsuppgifter inom normal arbetstid varje dag.
Manga vittnar om att kaffe och mat intas vid datorn. Over en fjardedel har
sillan eller aldrig ork att géra andra saker efter arbetsdagarnal
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Spartrafiken ar viktig for ett hallbart samhalle och dess utveckling.
Akademikerférbunden menar att det dr dags att ta krafttag for att utveckla
branschen och dess arbetsgivare mot ett for akademiker mer attraktivt och
hallbart arbetsliv som ocksd gynnar och ger en hallbar bransch. Parterna maste
nu med gemensamma krafter sakerstalla att samtliga arbetsgivare
uppmarksammas pa att det skapas varaktiga forutsattningar till ett hallbart
arbetsliv for alla.

Vi anser att det bland annat behdver initieras ett systematiskt och hallbart
arbetsmiljoarbete. Vidare behdver parterna arbeta med fragan om hur vi
skapar en balanserad och hallbar arbetstidsforlaggning fér medarbetarna i
enlighet med avtalets intentioner.

LONER

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av
lonestrukturen i syfte att bibehalla eller uppna en 6nskad struktur. Harvid ska
beaktas de i gruppen ingaende arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av kompetensen som ar av vikt f6r verksamheten.

Om lénedversynen visar pa osakliga I6neskillnader pa arbetsplatsen ska
eventuella justeringar goéras med medel utanfér I6nerevisionen, sa att det inte
paverkar resten av Idneprocessen.

Generella kriterier for individuell [6neutveckling vid féretaget faststalls. Vid
foretag dar det finns en lokal akademikerférening ska kriterierna tas fram i reell

samverkan. Kriterierna ska vara val kinda for medarbetarna.

Lédnedversynen ska ske per den 1 maj 2023 med ett I6nedkningsutrymme pa
4,4 % och med en minsta I6nedkning av 530 kr/man.
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Akademikerférbunden yrkar att det pa féretaget, vid en ettérig avtalsperiod,
bildas ett utrymme berdknat genom att minst 4,4 % pa varje individs 16n tillfors
l6nedkningsutrymmet. Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netilligg som utbetalas per manad.

Chef ska erbjuda medarbetare ett arligt Idnesamtal. Medarbetaren ges
mdjlighet att tacka ja eller nej till detta. Om samtal genomfors ska detta

innehalla:
- Beskrivning av féretagets |&nekriterier och faktorer av betydelse for den

individuella I6neutvecklingen.

- Uppfdljning av satta mal fér medarbetaren samt I6neséttande chefs
beddmning av uppnadda resultat.

~  Diskussion om arbetssituation vad géller arbetsbelastning och ansvar.

- Individuell I6neutveckling.

Lokal forhandling
Forhandling sker darefter om de individuella I6nerna enligt 6verlamnat forslag

till den lokala parten.

Central forhandling
Enas inte de lokala parterna i [dnedversynen kan central férhandling pakallas
senast fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Giltighetstid
Avtalet giller frén och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2024

FLEXPENSION

Akademikerférbunden yrkar att flexpensionen ska fortsatta att byggas ut enligt
2017 ars dverenskommelse om flexpension i tjansteforetag.
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SJUKLON

Akademikerférbunden yrkar att §12.3 férsta stycket nedan tas bort i sin helhet.
” Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsakran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.”

ARBETSMILQ: Systematiskt Arbetsmiljéarbete

Akademikerférbunden yrkar att vid all nyanstéallning, inhyrning, befattningsbyte
eller aterkomst efter en tids franvaro ska introduktion till arbetsmiljérisker och

rutiner samt arbetsmiljopolicys ges.

Akademikerférbunden yrkar att lokala parter ska initiera ett gemensamt arbete
f6r att inventera och ta fram planer fér hur man skall bedriva ett systematiskt
och hallbart arbetsmiljdarbete i det egna foretaget eller organisationen

Vidare yrkas att de lokala parterna alaggs att arbeta for nolltolerans gallande
sexuella trakasserier och hot om vald pa arbetsplatsen. Om en arbetsgivare far
kiannedom om hot om vald eller sexuella trakasserier ska arbetsgivaren
uppritta en handlingsplan senast fem dagar efter han fatt kiannedom om detta.

Slutligen yrkar Akademikerférbunden att lokala parter i samrdd, skriftligen ska
ange mal och utarbeta rutiner for verksamheten med arbetsanpassning och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal och rutiner
ska vara foremal for arlig 6versyn.

ARBETSMILIO: Arbetstid

Akademikerférbunden yrkar att det inte ska vara mojligt att avtala bort
dvertidsersattning under forsta aret i anstéliningen.

Om avtal om bortférhandlad dvertid, eller andra typer av l6netilldgg, ingas ska
dessa I6pa ett ar i taget och vara uppségningsbara fran arbetstagarens sida i
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samband med Iénerevisionen. Det skall tydliggoras vid ingdendet av sddana
avtal att bortférhandlad 6vertidsersattning ej &r liktydigt med obegrénsad
arbetstid.

Vidare yrkas om att en skyldighet for arbetsgivaren att anteckna all arbetstid
tydliggdrs i avtalet, samt att arbetsgivaren skall tillhandahalla underlag till den
lokala parten for att kunna bedéma den totala arbetstidsvolymen for samtliga
medarbetare med bortférhandlad évertid.

Akademikerforbunden yrkar ocksa att arbetsgivaren ska tillhandahdlla verktyg
for arbetstagaren att registrera all arbetad tid, oaktat bortavtalad overtid eller

fortroendearbetstid.

Akademikerforbunden yrkar att samtliga medlemsforetag med fler &n fem
anstillda ska uppratta en tillgénglighetspolicy/mejl- och mobilpolicy om facklig
part s& begir. Syftet &r att forebygga ohélsosam arbetsbelastning och ohélsa till
foljd av langvarig och skadlig stress.

ARBETSMILIO: Fériandringar av befintligt avtal § 6 mom 2:6

Huvuddelen av féretagen vilka tecknar detta avtal har utnyttjat dispositiviteten
i detta moment och tillimpar sen mycket lang tid tillbaka en veckas
framférhalining eller mindre, pa vissa hall dnda ner till ett dygn. Detta har
balanserats av att foretagen ofta har agerat positivt i andra fragor. Till exempel
genom att besked om ledigheter i mycket god tid eller ge mojlighet att fran
arbetstagarens sida dndra eller anpassa sina arbetstider utifran behov for att
kombinera arbetsliv och familjeliv.

Vi har de senaste aren upplevt att detta incitament att acceptera kortare
framforhallning dn det centrala avtalet anger har férsvunnit. Arbetsgivare
dndrar slentrianmassigt arbetstider fér personal med fasta arbetstider med
ytterst kort varsel och hénvisar bara till verksamhetens art eller oférutsedda
hindelser trots att det visar sig vid en nirmare granskning att orsaken oftast ar
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bristfllig planering eller sjukskrivningar pa en niva som &r vardaglig och som
ska kunna forutses i den dagliga planeringen.

NY TEXT:

"Besked om dndringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall
lZmnas senast tva veckor i forvag. Sddant besked far undantagsvis
limnas kortare tid i férvdg, om hdndelser som inte kunnat férutses ger
anledning till det.

Anmdrkning: Exempel pd oférutsedda hdndelser kan vara epidemier,
trafikpdverkande héndelser eller plétsliga éndringar i trafikbehovet.”

ARBETSMILJO: Restid
Akademikerférbunden yrkar att restid framst skall férlaggas inom ramen for
ordinarie arbetstid och skall ur vilosynpunkt jamstallas med arbetstid.

Vad giller restidsersittning ska tjanstemannen dven kunna vélja att ta ut
ersattningen som ledig tid i stdllet fér pengar.

Akademikerforbunden forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare
yrkanden, tilligg och kompletteringar.

Stockholm 2023-02-28

Stefan Stromqvist
Avtalsansvarig, SRAT

Arvid Lindholm
Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer

6 (6)



